
1  

【東海大學 114學年度學生社團評鑑年度簡報說明】 

一、 活動日期：114年11月29日（六） 

二、活動地點：東海大學中正紀念堂大廳(舞台前)、社會科學院教室SS101、SS102、SS108、SS109 

三、 評鑑對象：東海大學系學會及各屬性社團 

四、社團評鑑年度簡報流程表及相關說明： 

時間 活動內容 地點 

09：15 - 09：45 社團報到（所有報名社團） 中正紀念堂大廳(舞台前) 

09：20 - 09：30 評審委員報到 中正紀念堂貴賓室 

09：30 - 09：50 評審會議 中正紀念堂貴賓室 

09：50 - 10：00 

【開幕式】 

東海大學學務長致詞 

介紹評審委員暨頒發聘書 

中正紀念堂大廳(舞台前) 

10：10 - 12：10 【社團評鑑】簡報評分 社會科學院各簡報教室 

12：10 - 13：00 午餐休息 中正紀念堂貴賓室 

12：20 - 12：50 社團報到 社會科學院各簡報教室 

13：10 - 15：10 【社團評鑑】簡報評分 社會科學院各簡報教室 

15：10 - 15：30 成績結算、評審休息 中正紀念堂貴賓室 

15：30 - 15：45 評審講評 中正紀念堂大廳(舞台前) 

15：45 - 16：00 成績公佈及頒獎 中正紀念堂大廳(舞台前) 

(一) 凡報名之社團請於11月29日(星期六) 09:15-09:45，至中正紀念堂大廳(舞台前)完成報到並參

加開幕式。 

(二) 下午場次簡報之社團，可於開幕式結束後先離開，並請務必於12:20-12:50至各簡報教室報到。 

(三) 各屬性社團報到後若因有事先離開，請於表定簡報時間前 10 分鐘回到簡報教室；若唱名未到，

將直接調整至該場次最後一個簡報。 

(四) 各屬性社團簡報結束後即可離開，並請指派至少1人於15:30前至中正紀念堂大廳(舞台前)參加

「評審講評」、「成績公佈」及「頒獎」。 
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(五) 開幕式報到位置 

五、年度評分「簡報方式」相關說明 

(一) 資料範圍：113年11月1日至114年10月31日。 

(二) 請各社團攜帶檔案隨身碟，簡報當天除檔案開啟有問題外，現場不接受更換簡報檔案。 

(三) 簡報時間：各社團簡報時間總長7分鐘 (社團簡報5分鐘，評審問答2分鐘)。 

(四) 簡報規則： 

1. 社團簡報（5 分鐘） 

(1) 拿起麥克風說話即開始計時。 

(2) 4 分鐘，按鈴 1 聲提醒。 

(3) 4 分半，按鈴 2 聲提醒。 

(4) 5 分鐘，按鈴 3 聲，請立即停止簡報，進入評審問答時間。 

2. 評審問答（2 分鐘） 

(1) 1 分半，按鈴 1 聲提醒。 

(2) 2 分鐘，按铃 2 聲並停止問答。 

(五) 簡報評分說明 

序號 評分項目 配分（佔 50 %） 評分說明 

1 時間掌握 5% 時間是否妥善運用及完整呈現 

2 簡報內容 25% 

1、是否符合社團宗旨：5% 

2、是否呈現社團特色：10% 

3、是否展現社團學習及發展成果：10% 

3 簡報製作 10% 簡報設計及編排 

4 簡報表達 10% 簡報人員現場表現及台風 

 
  

中正紀念堂舞台區 

第3區 第4區 第5區 

系學會 體能性、服務性 學術性、綜合性 藝術性、康樂性 



3  

(六) 各屬性社團簡報教室 

序號 評分項目 教室 現場協助輔導老師 

1 系學會 SS 101 陳文芳、陳明傑 

2 體能性、服務性社團 SS 102 楊美鳳、江怡峮 

3 學術性、綜合性社團 SS 108 姜雅惠、謝孝林 

4 藝術性、康樂性社團 SS 109 林家慧、陳漢諺 

六、獎項及獎勵方式 

獎項 說明 獎金 

最佳簡報獎 
簡報評分成績加總各屬性社團最高分者，各屬性社團

選出 1 名。 
獎金 2,000 元 

特優 

1. 「定期評分」、「平時評分」、「年度評分」之成

績加總達90分(含)以上者；若評分結果未達 90 分

者，得以從缺。 

2. 各屬性社團選出 1 名。 

獎金 5,000 元 

優等 

1. 「定期評分」、「平時評分」、「年度評分」之成

績加總達80分(含)以上，未達90分者；若評分結果

未達 80 分者，得以從缺。 

2. 各屬性社團每 5 個社團選出 1 名，以此類推。 

(1) 系學會選出 7名。 

(2) 學術性社團選出 5名。 

(3) 體能性社團選出 4名。 

(4) 康樂性社團選出 2名。 

(5) 服務性社團選出 2名。 

(6) 藝術性社團選出 3名。 

(7) 綜合性社團選出 1名。 

獎金 2,500 元 

甲等 
「定期評分」、「平時評分」、「年度評分」之成績

加總達 70 分(含)以上，未達80分者。 
- 

及格 
「定期評分」、「平時評分」、「年度評分」之成績

加總達 60 分(含)以上，未達70分者。 
- 

 


